
国立大学法人島根大学の役職員の報酬・給与等についてⅠ
 
役員報酬等について①
 
役員の報酬等の支給状況平成１６年度年間報酬等の総額報酬（給与）賞与就任退任千円千円千円千円
19,26813,7525,48333
（寒冷地手当）千円千円千円千円
76,61554,36021,676427152
（通勤手当）（寒冷地手当）千円千円千円千円
1,2001,20000
（　　　　）千円千円千円千円
11,9589,3962,4755433
（通勤手当）（寒冷地手当）千円千円千円千円
1,2001,20000
（　　　　）②
 
役員の退職手当の支給状況（平成１６年度中に退職手当を支給された退職者の状況）区分支給額（総額）退職年月日業績勘案率千円年月該当者なし千円年月該当者なし千円年月該当者なし理事監事就任・退任の状況役名その他（内容）法人での在職期間法人の長理事（
 5
人
 
）理事（非常勤）（
 1
人
 
）監事（
 1
人
 
）監事（非常勤）（
 1
人
 
）摘　　要法人の長



Ⅱ
 
職員給与について①
 
職種別支給状況うち通勤手当人歳千円千円千円千円
1,23744.36,8494,950521,899
人歳千円千円千円千円
32945.25,9214,318721,603
人歳千円千円千円千円
48447.48,7076,229412,478
人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円
28238.25,1393,751461,388
人歳千円千円千円千円
5139.96,6224,868591,754
人歳千円千円千円千円
6642.65,7034,152461,551
人歳千円千円千円千円
2
人歳千円千円千円千円
2
人歳千円千円千円千円
2053.15,2653,859581,406
人歳千円千円千円千円
1
人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円
11343.68,1415,960262,181
人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円
11343.68,1415,960262,181
人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円該当者なし医療職種（看護師）
医療職種（医師）教育職種（大学教員等）事務・技術医療職種（医師）教育職種（大学教員等）医療職種（看護師）その他再任用職員医療職種（医師）医療職種（看護師）教育職種（附属義務教育学校教員）うち賞与平均年齢平成１６年度の年間給与額（平均）総額区分常勤職員う
ち所定内人員事務・技術技能・労務職種医療職種（医療技術職員）その他医療職種（看護師）任期付職員事務・技術教育職種（大学教員等）在外職員その他医療職種（医療技術職員）



人歳千円千円千円千円
63333,3692,99739372
人歳千円千円千円千円
733.22,9312,20241729
人歳千円千円千円千円該当者なし人歳千円千円千円千円
4231.83,2743,16429110
人歳千円千円千円千円
546.14,6233,426501,197
人歳千円千円千円千円
729.43,4332,58677847
人歳千円千円千円千円
1
人歳千円千円千円千円
1
注１：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。注２：「教育職種（附属義務教育学校教員）」には、附属幼稚園教員を含む。注３：「医療職種（医療技術職員）」とは、病院部門において栄養士、薬剤師、診療放射線技師、臨床
検査技師等　　　の業務を行う職種を示す。注４：「その他医療職種（看護師）」とは、病院以外の部門において看護師、保健師の業務を行う職種を示す。注５：「その他医療職種（医療技術職員）」とは、病院以外の部門において、栄養士、臨床検査技師の業務を行う　　　職種
を示す。注６：「技能・労務職種」とは、自動車運転手、汽かん士、検査助手、剖検助手、看護助手、守衛等の業務を行う　　　職種を示す。注７：「常勤職員（その他）」とは、「教育職種（大学教員等）」のうち適用俸給表が国の指定職相当である者を示す。注８：「非常勤職
員（その他）」とは、病院以外の部門において、栄養士の業務を行う職種を示す。注９：常勤職員の「その他医療職種（看護師）」、「その他医療職種（医療技術職員）」、「その他」及び非常勤職員　　　の「技能・労務職種」、「その他」については、該当者が２名以下のため
、当該個人に関する情報が特定される　　　おそれのあることから、「平均年齢」以下の事項については記載していない。その他医療職種（看護師）教育職種（大学教員等）医療職種（医師）非常勤職員事務・技術技能・労務職種医療職種（医療技術職員）



②　　　　　から、平均給与額については表示していない。　　　　　から、平均給与額については表示していない。年間給与の分布状況（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職員（看護師））〔在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。以下、⑤まで同じ。〕　
　　注：年齢２０～２３歳の該当者は２名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあること　　　注：年齢２４～２７歳の該当者は１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあること
02,0004,0006,0008,00010,00012,000
２０－２３歳２４－２７歳２８－３１歳３２－３５歳３６－３９歳４０－４３歳４４－４７歳４８－５１歳５２－５５歳５６－５９歳
050100150
人数平均給与額第３四分位国の平均給与額第１四分位年間給与の分布状況（事務・技術職員）人千円
02,0004,0006,0008,00010,00012,000
２０－２３歳２４－２７歳２８－３１歳３２－３５歳３６－３９歳４０－４３歳４４－４７歳４８－５１歳５２－５５歳５６－５９歳
050100150
人数平均給与額第３四分位国の平均給与額第１四分位年間給与の分布状況（教育職員（大学教員等））人千円



（事務・技術職員）四分位四分位第１分位第３分位人歳千円千円千円
358.2-11,328-1755.67,8108,2278,7292955.26,9947,1627,27614348.55,8906,2306,5098443.15,0965,4575,7925329.93,2183,6504,092
　　なお、「課長」には同相当職である「事務長」を、「課長補佐」には同相当職である「室長」、　　「専門員」を、「係長」には同相当職である「専門職員」、「技術専門職員」を含む。（教育職員（大学教員等））四分位四分位第１分位第３分位人歳千円千円千円
21254.99,75110,34910,91716542.57,3887,9008,4932843.46,4257,5778,2046938.35,8446,2556,8531043.05,1455,3585,636
（医療職員（看護師））四分位四分位第１分位第３分位人歳千円千円千円
1353.8-7,138-2751.66,6816,8707,0094347.16,1776,3226,59520834.33,5474,5615,541
　　ことから、「平均年齢」以下の事項については記載していない。平均平均分布状況を示す
¸ÞÙ°Ìß
人員平均年齢平均平均年齢人員分布状況を示す
¸ÞÙ°Ìß
人員平均年齢分布状況を示す
¸ÞÙ°Ìß
　部長　課長　課長補佐注：本法人には、「本部部長」と「地方部長」の区分がないため、「部長」を記載した（「課長」　係長　主任　係員　教授
    
以下の職位についても同じ）。　助教授　助手　教務職員　講師　看護部長　副看護部長　看護師長　副看護師長　看護師注：「看護部長」の該当者は１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのある
02,0004,0006,0008,00010,00012,000
２０－２３歳２４－２７歳２８－３１歳３２－３５歳３６－３９歳４０－４３歳４４－４７歳４８－５１歳５２－５５歳５６－５９歳
050100150
人数平均給与額第３四分位国の平均給与額第１四分位年間給与の分布状況（医療職員（看護師））人千円



③区分計１級２級３級４級５級６級標準的主任係長課長補佐な職位係員主任係長人人人人人人人
329220391426041
（割合）（
 0.6% 
）（
 6.1% 
）（
 11.9% 
）（
 43.2% 
）（
 18.2% 
）（
 12.5% 
）歳歳歳歳歳歳
2945575859
～～～～～～
2527353549
千円千円千円千円千円千円
2,8593,7335,0034,9515,760
～～～～～～
2,1432,3793,3753,8854,744
千円千円千円千円千円千円
3,7464,9476,8026,7857,647
～～～～～～
2,9243,2664,6585,4096,645
区分計７級８級９級１０級１１級標準的課長事務局長な職位課長補佐部長人人人人人人
-1753
（割合）（
 5.2% 
）（
 1.5% 
）（
 0.9% 
）（　
 
　　
%
）（　
 
　　
%
）歳歳歳歳歳
595959
～～～～～
415557
千円千円千円千円千円
6,8297,1188,711
～～～～～
5,0616,1977,736
千円千円千円千円千円
9,0899,73111,878
～～～～～
7,1408,49310,533
　　「年齢（最高～最低）」以下の事項については記載していない。区分計１級２級３級４級５級標準的な職位人人人人人人
484106931162212
（割合）（
 2.1% 
）（
 14.3% 
）（
 6.4% 
）（
 33.5% 
）（
 43.8% 
）歳歳歳歳歳
5561586364
～～～～～
3027293240
千円千円千円千円千円
4,5945,6956,7567,5109,196
～～～～～
3,1673,0433,8323,9835,297
千円千円千円千円千円
6,3177,7679,12510,26813,116
～～～～～
4,2884,1765,3825,5657,464
職級別在職状況等（平成１７年４月１日現在）（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職員（看護師））年齢（最高～最低）年間給与額
(
最高～最低
)
人員（事務・技術職員）部長事務局長人員所定内給与年額
(
最高～最低
)
係長係員年間給与額
(
最高～最低
)
人員年齢（最高～最低）所定内給与年額
(
最高～最低
)
助手講師教授教務職員助教授所定内給与年額
(
最高～最低
)
年間給与額
(
最高～最低
)
係員課長注：１級における該当者は２名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから年齢（最高～最低）（教育職員（大学教員等））



区分計１級２級３級４級５級６級標準的な職位人人人人人人人
282208452621
（割合）（
     % 
）（
 73.8% 
）（
 16.0% 
）（
 9.2% 
）（
 0.7% 
）（
 0.4% 
）歳歳歳歳歳歳
535357
～～～～～～
233446
千円千円千円千円千円千円
4,6674,9605,141
～～～～～～
2,2623,4024,576
千円千円千円千円千円千円
6,4436,8627,182
～～～～～～
3,0864,6456,408
区分計７級標準的な職位人人
-
（割合）（
     % 
）歳～千円～千円～　　あることから、「年齢（最高～最低）」以下の事項については記載していない。夏季（
6
月）冬季（
12
月）計％％％
64.567.666.1
％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）
35.532.433.9
％％％
          
最高～最低
46.2
～
32.141.9
～
29.242.4
～
30.6
％％％
66.669.568.1
％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）
33.430.531.9
％％％
          
最高～最低
40.4
～
30.336.6
～
27.635.4
～
28.9
注：５級及び６級における該当者はいずれも２名以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれの賞与（平成１６年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職員（看護師））一律支給分（期末相当）年間給与額
(
最高～最低
)
（事務・技術職員）所定内給与年額
(
最高～最低
)
区分管理職員所定内給与年額
(
最高～最低
)
一律支給分（期末相当）一般職員④准看護師（医療職員（看護師））看護師副看護師長看護師長人員年齢（最高～最低）看護部長副看護部長看護部長人員年齢（最高～最低）年間給与額
(
最高～最低



夏季（
6
月）冬季（
12
月）計％％％
65.56967.4
％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）
34.53132.6
％％％
          
最高～最低
42.9
～
31.942.9
～
29.042.9
～
30.4
％％％
66.169.467.9
％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）
33.930.632.1
％％％
          
最高～最低
36.4
～
31.333.4
～
28.534.8
～
29.8
夏季（
6
月）冬季（
12
月）計％％％％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）％％％　　　　
 
最高～最低％％％
66.569.267.9
％％％査定支給分（勤勉相当）（平均）
33.530.832.1
％％％
          
最高～最低
36.4
～
30.833.3
～
28.134.8
～
29.4
　　あることから記載していない。⑤（事務・技術職員）
81.695.6
（教育職員（大学教員等））
97.095.7
（医療職員（看護師））
93.495.6
注１：在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。注２：「対他の国立大学法人等」は、すべての国立大学法人等を一つの法人とみなした場合の給与水準との比較。注：医療職員（看護師）における管理職員は１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれの職
員と国家公務員及び他の国立大学法人等との給与水準（年額）の比較指標（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職員（看護師））　対国家公務員（医療職（三））　対他の国立大学法人等　対国家公務員（行政職（一））　対他の国立大学法人等　対国家公務員（旧教
育職（一））　対他の国立大学法人等一般職員一律支給分（期末相当）一般職員一律支給分（期末相当）（医療職員（看護師））区分管理職員一律支給分（期末相当）（教育職員（大学教員等））区分管理職員一律支給分（期末相当）



Ⅲ　総人件費について当年度（平成
16
年度）前年度（平成
15
年度）千円千円千円（％）千円（％）千円千円千円（％）千円（％）千円千円千円（％）千円（％）注：「前年度（平成１５年度）」の数値には法人化により必要となった雇用保険の事業主負担分及び労働者　
  
災害補償保険分は含まれていない。Ⅳ
 
報酬・給与の考え方、改定について１　平成１６年度における役員報酬・職員給与の改定の概要改定の有無改定率（平均）無無無無２　役員報酬①
 
平成１６年度における役員報酬についての業績反映のさせ方　　　期末特別手当において、職務実績を勘案し、学長がその額の１００分の１０の範囲内で　
 
これを増額し、又は減額する。②
 
役員報酬水準の改定内容法人の長　　　
       
改定なし　　　　理事　　　
             
改定なし　　　　理事（非常勤）　　　改定なし　　　　監事　　　
             
改定なし　　　　監事（非常勤）　　　改定なし
 
３　職員給与　　　１．人員削減も含めた組織や人事制度の見直しにより積極的な人件費の抑制に努める。　　　２．外部資金等自己収入の獲得により総収入額に占める人件費率の抑制に努める。　　　３．セグメント（学部，施設等）単位で人件費を配分する自己管理方式を原
則とし、執行　　　　　上の工夫と財源確保のための自助努力を推進する。②
 
職員給与決定の基本方針ア
 
給与水準の決定に際しての考慮事項とその考え方　　　　本学独自の新たな給与制度を構築するまでの間は、国家公務員の給与制度を準用し　　　ていることから、給与水準の決定にあたっても国家公務員の給与改定に準じて改定を実　　　施する。中期目標期間開始時（平成
16
年度）からの増△減人件費（
(A)
＋退職手当繰入＋法定福利厚生費）（　　
-
　　）
-
給与、報酬等支給総額
(A)
（
 
△
2.1 
）
14,150,694
△
 527,650
（　　
-
　　）比較増△減（
 
△
4.1 
）
-12,436,04312,963,693
最広義人件費区　　分　役　員（非常勤）　職　　　員△
 221,611-
（
 
△
1.4 
）（　　
-
　　）①
 
人件費管理の基本方針
13,856,552
本俸の主な改定内容手当の主な改定内容　法　人　の　長　役　員（常勤）区　　分
15,167,966
△



イ
 
職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方　　　　昇給、特別昇給、昇格の実施及び勤勉手当の成績率の決定にあたり、職員の勤務成　　　績を反映させる。〔能率、勤務成績が反映される給与の内容〕ウ
 
平成１６年度における給与制度の主な改正点
        
寒冷地手当の支給方法を１０月末日の一括支給から、１１月から翌年３月までの各月　　
 
支給に変更し、併せて、寒冷地手当の支給される月にあっては、割増賃金算定の基礎
 
　
  
額及び給与を減額する場合の勤務１時間あたりの給与額に寒冷地手当を反映させるよ
 
　
  
う改定した。Ⅴ
 
法人が必要と認める事項特になし　基準日（６月１日，１２月１日）以前６箇月以内の期間における勤務成績に応じて決定される支給割合（成績率）に基づき支給する。賞与：勤勉手当（査定分）給与種目　従事する職務に応じ、かつ、総合的な能力の評価に
より上位の級に昇格させる。俸　　給
(
特別昇給）制度の内容　一定期間を良好な勤務成績で勤務したときに１号俸上位の号俸に昇給させる。　勤務成績が特に良好である場合に上位の号俸に昇給させる。俸　　給
(
昇給）俸　　給（昇格）


